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Zusammenfassende Uberlegungen

Der millionenfache Arbeitseinsatz von Audéndern im nationasozialistischen
Deutschland wahrend des Zweiten Weltkrieges kann in seiner Bedeutung flr das
Herrschaftssystem des Dritten Reichs ebensowenig wie in seinen Auswirkungen auf
die deutsche Kriegswirtschaft, seinen Folgen fur die betroffenen audandischen
Arbeitskréfte oder seinen kurz- wie langfristigen Konsequenzen fir die deutsche
Bevdlkerung begriffen werden, wenn er ds strukturelles oder gar statisches ,, Funkii-
onselement” des deutschen Faschismus interpretiert wird.

Vielmehr zeigt schon ein Vergleich der zogerlichen und ganz auf voribergehen-
de, kurzfristige Mal3nahmen abgestellten Entscheidungen Uber den Poleneinsatz im
Herbst und Winter 1939 mit der Praxis der riesenhaften, fast ganz Europa umspan-
nenden Arbeitseinsatzorganisation vier Jahre spéter, dal3 es sch hierbei um enen
durch raschen und tiefgreifenden Wandel gekennzeichneten und von verschieden-
artigen Dynamiken bewegten Prozel3 handelte. Der Audandereinsatz von 1940 und
derjenige von 1944, obwohl kein habes Jahrzehnt voneinander getrennt, weisen
gravierende Unterschiede auf: nicht nur in Bezug auf die GroRenordnung, sondern
auf die dahinterstehende politische Zielsetzung und ihre ideologische Rechtferti-
gung, die 6konomische Effektivitét, die Lage der betroffenen audandischen Arbeits-
krafte und die Methoden ihrer Behandlung.

Die Zahl der dabei aufeinander einwirkenden und sich verstdrkenden Faktoren
ist erheblich: die militérische Entwicklung, die kriegswirtschaftlichen Sachzwénge,
die Eigenentwicklung der Installierung von massenhafter Zwangsarbeit mit der ihr
innewohnenden Tendenz zur Totalisierung, die Bedeutung der (in anfangs nicht
vorgtellbare GroRRenordnungen) wachsenden Zahl der Ausldander in Deutschland,
die damit in Zusammenhang stehende, wuchernde Ausweitung der Birokratien -
aber auch ideologische Elemente: die fortwahrende Radikalisierung der Regimespit-
ze, die Zunahme von Fanatismus bei den unteren Chargen der Diktatur und auch
der Wandel von Skepsis Uber Begeisterung zu Resignation bei grofien Teilen der
deutschen Bevolkerung. Sie kennzeichnen einen gesellschaftlichen Zustand andau-
ernder, sprunghafter und tiefgreifender politischer und sozider Verénderung; eine
wilde Hektik, die bei der Betrachtung des Audandereinsatzes ds Grundlage dler
einzelnen Untersuchungen berlicksichtigt werden muf3.

Diese Dynamisierungsprozesse verliefen jedoch auf den verschiedenen politi-
schen und gesellschaftlichen Ebenen nicht mit der gleichen Geschwindigkeit. Politi-
sche Intentionen in der Regimespitze und soziale Redlitét des Audandereinsatzes in
den Lagern und Betrieben entwickelten sich vielmehr sdt Kriegsbeginn in unter-
schiedlichen und oft wechselnden Richtungen und Beschleunigungen auseinander.
Die Geschichte des Audéandereinsatzes wurde nicht pradestiniert durch einen lang-
fristigen und langgehegten Plan der nationalsozialistischen Fihrung zur Organisa
tion der massenhaften Zwangsarbeit von Auslandern und dessen dann schrittweise
erfolgte Realiserung. Entscheidend war hier vielmehr ein komplizierter Interakti-
onsprozeld zwischen den daran auf verschiedenen Ebenen Betelligten in der Regi-

401



mefihrung, der verschiedenen ,Fraktionen" in den Administrationen, der Verant-
wortlichen in den Betrieben sowie den unteren Funktionstrdgern in den Lagern und
an den Arbeitsstdlen - ein Prozel, der zudem von unterschiedlichen und sch wan-
delnden Interessen und zum Tell sehr gegenléaufigen Trends gekennzeichnet ist.

Schlie}ich kommt drittens eine eher methodische Uberlegung hinzu, um die
Voraussetzungen fir ein Reslimee dieser Untersuchung zu benennen: In der vorlie-
genden Literatur konkurrieren - etwas vergrobert - zwel Interpretationsansdtze des
»Fremdarbeitereinsatzes’ miteinander, die fur diejeweiligen Wahrnehmungsweisen
und Fragehaltungen aussagekréftig sind. Die Beschaftigung von Ausléandern im
Dritten Reich wird zum enen in der Tradition und Kontinuitét der ,normalen”
europdischen Arbeitermigrationen beschrieben und as vorwiegend sozialtechni-
sches Problem behandelt, wahrend ,, Ausschreitungen” ds aus der Natur des Krieges
entstandene Sonderfalle begriffen werden - dem entspricht auch die Struktur der
Erinnerungen in der deutschen Bevilkerung an den Audandereinsatz. Dagegen
wird zum anderen die Praxis des ,, Sklavenarbeitsprogramms” beschrieben als unab-
l&ssige Folge von Demiitigung, Mihandlung und V erbrechen.

Die Wahrheit liegt nicht in der Mitte. Die Schwierigkeit besteht vielmehr darin,
diese beiden Wahrnehmungsformen so aufeinander zu beziehen, dal3 die Wider-
sprichlichkeit der nationalsoziaistischen Auslénderpolitik wie des Lebens der
audéandischen Arbeitskréfte in einer jahrelangen Ausnahmesituation in den Blick
kommt, ohne dal3 die Differenzierung alle Konturen verwischt.

Bel nadherer Betrachtung entsteht namlich ein Bild vom Arbeitseinsatz der
Fremdarbeiter im Nazideutschland, be dem zum einen heute kaum nachvollziehba-
re, unmenschliche und widerwértige Brutalitdten den Eindruck einer fremden Zeit
in eéinem fremden Land entstehen lassen, vid langer her as die 40 Jahre, die uns
heute davon trennen. Auf der anderen Seite wirken die Praxis des Arbeitsalltags in
den Fabriken, die Formen des Umgangs miteinander, auch die t&gliche Routine in
manchem verbluffend nahe und vertraut und scheinen sich oft nur wenig zu unter-
scheiden von auch heute feststellbaren Arbeits- und Lebensweisen audandischer
Arbeiter in Deutschland. Erst wenn die soziale Wirklichkeit im Nazideutschland aus
ihrer Entriickung in eine weitentfernte, unwirklich scheinende Vergangenheit befreit
wird und eine in vidlem sehr nahe und vertraut wirkende und der Lebenswelt des
Betrachters in manchem &hnliche historische Gesdllschaft zum Vorschein kommt,
gelingt es aber, die Repression, den Terror, die Verbrechen gegeniiber den Audén-
dern zu dimensionieren. Es kann so eine Vorstdlung davon entstehen, was die
Redlisierung einer nach rassistischen Prinzipien aufgebauten soziden Ordnung in
einer modernen Gesdllschaft bedeutet.

Eingangs wurde diese Untersuchung vorgestellt as der Versuch, ein Interpretati-
onsangebot zur Geschichte der audandischen Arbeiter in Deutschland zwischen
1939 und 1945 zu entwickeln, in dem die mit der Vorgeschichte, Genese und Pla
nung des Audéandereinsatzes zusammenhangenden Fragen, der Bereich der politi-
schen Entscheidung, die Probleme der Praxis der Arbeits- und Lebensverhdltnisse
der audandischen Arbeiter und schliefdlich das Verhdtnis zwischen Deutschen und
Ausléndern aufeinander bezogen untersucht werden sollten. Im folgenden sollen
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nun diese vier Aspekte zusammenfassend behandelt und einige weiterfihrende
Uberlegungen angestelIt werden.

1 Der Arbeitseinsatz von audandischen Zivilarbeitern wahrend des Zweiten Welt-
krieges war nicht das Ergebnis einer langfristigen Planung, ja nicht einmal Ausdruck
der , fundamentalen Lehrsitze der nationalsozidistischen Uberzeugung” (Milward).
Viemehr sprachen die Grundsdtze nationalsozialistischer Ideologie ebenso gegen
einen Audandereinsatz solcher GréRenordnungen, wie die Angst der Behérden vor
sicherheitspolizeilichen Gefahren oder auch die erheblichen Devisenprobleme. Die
Erfahrungen aus dem Ersten Weltkrieg sprachen zudem nicht fir einen massen-
haften Audéndereinsatz, zumal in der Industrie. Denn hier war deutlich geworden,
dal3 qualifizierte Arbeitdeistungen von unfreiwillig nach Deutschland gekommenen
audandischen Arbeitskréften nur mit Hilfe eines umfassenden Repressionssystems
zu erreichen waren, wie es gegeniber den Kriegsgefangenen ja bestand. Dement-
sprechend frih begannen die Vorbereitungen auf den Arbeitseinsatz von Kriegsge-
fangenen im Reich. Die Entscheidung, auch audéandische Zivilarbeiter in grof3erem
Umfange einzusetzen, war hingegen vielmehr angesichts der immer bedrohlicher
werdenden Arbeitskrafteknappheit das Ergebnis einer wirtschaftlichen und politi-
schen Giterabwagung zwischen der Beschéftigung von deutschen Frauen und
audandischen Arbeitskréften.

Das Votum der Fuhrungsspitze fir den Audéandereinsatz war dabel beeinfluf3t
vom Arbeitskréftezuwachs bel den ersten Annektionen auf dem Wege zur Européi-
schen GroRraumwirtschaft in Osterreich und der Tschechodowakel. Dadurch hatte
sich das Spektrum der durch sukzessve Gebietserweiterungen zu gewinnenden
Ressourcen von Rohstoffen und Fabrikanlagen auf Arbeitskréfte erweitert. Jedoch
verband sich damit weder eine langerfristige Planung noch die Idee eines ,, Zwangs-
arbeitsprogramms'; denn zum einen wurde durch den Formelkompromif3 von der
»voribergehenden Notstandsmalinahme" jedes mittel- und langfristige Konzept
ausdriicklich negiert, zum anderen konnte man in der Regimespitze damit rechnen,
dal? 1939 polnische Arbeitswillige in grofer Zahl angesichts der Kontingentsperre
nur darauf warteten, in Deutschland arbeiten zu dirfen. Erst die Leichtigkeit, mit
der nach dem Einmarsch in Polen neben den Kriegsgefangenen auch Zivilarbeiter
fur den Arbeitseinsatz im Reich zu rekrutieren waren, stief? die Verantwortlichen
darauf, dai hier die Liicken des deutschen Arbeitsmarktes im groRRen Stil und bin-
nen kurzem zu stopfen waren. Ausgangspunkte der dann im Herbst 1939 einsatzen-
den Entwicklung waren zum einen die Traditionen der rechtlichen und soziden
Diskriminierung der polnischen Saisonarbeiter, zum zweiten die Erfahrungen aus
dem Ersten Weltkrieg mit dem Einsatz von Zwangsmitteln gegentiber dienstver-
pflichteten Ausldndern und schliefdich die seit Beginn der nationalsozialistischen
Herrschaft forcierte Militariserung und Reglementierung der Arbeitsheziehungen in
Deutschland. Daran ankniipfend setzte mit Kriegsanfang ein Prozef3 der schrittwei-
N Verscharfung der Rekrutierungspraxis in Polen wie der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der polnischen Arbeitskréfte in Deutschland ein; ein Prozef3, der binnen
weniger Monate zur massenhaften Zwangsarbeit fuhrte.
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Die in Teilen der Regimespitze zur gleichen Zeit angestellten Uberlegungen, ob
die unter ,Europdische Grofyraumwirtschaft" firmierenden Pléne zu einer vom
Deutschen Reich dominierten européischen Wirtschaftsallianz nicht auch auf Ar-
beitskréfte im Zuge des ,intereuropédischen Arbeitskréfteaustausches' ausgeweitet
und auch fur die Zeit nach dem Krieg ins Auge gefald werden konnten, haben
gegenlber den Arbeitskréften aus dem befreundeten und neutralen Audand, zum
Tell auch aus den besetzten Landern im Westen, bis 1945 auf die Richtlinien der
Audénderpolitik eingewirkt, gerieten aber immer stérker in den Hintergrund. Denn
zum einen wurde der Anteil der Arbeitskréfte aus dem Osten und der Zwangsan-
werbungen bei den ausléndischen Arbeitern generell immer grélder, zum anderen
liefZen die Repressionen der deutschen Sicherheitsbehtrden gegentiber den Audén-
dern und deren sich verschlechternde Lebensbedingungen in Deutschland den
Entwurf einer solchen ,, Gastarbeiter”-Politik Makulatur werden.

Der Arbeitseinsatz der polnischen Zivilarbeiter und Kriegsgefangenen vorwie-
gend in der Landwirtschaft war nicht in erster Linie ein Reflex auf hier besonders
ausgeprégte arbeitsmarktpolitische Zwange, denn in der Ristungsindustrie war die
Nachfrage nach Facharbeitern nicht geringer ds im Agrarsektor. Der Audanderein-
satz auf dem Lande war vielmehr die Kompensation der von den Nazis zwar be-
klagten, gleichzeitig durch die Aufristungspolitik aber gesteigerten Landflucht
deutscher Arbeitskréfte in die besser bezahlenden RiUstungsfabriken; eine Entwick-
lung, die Uber den Markt nur durch Preiserh6hungen und gesetzlich nur Uber weite-
re Restriktionen gegentiber der deutschen Arbeiterschaft zu stoppen gewesen waére.
Durch das Freizligigkeitsverbot der in der Landwirtschaft eingesetzten polnischen
Arbeitskrafte war hier relativ problemlos Abhilfe zu schaffen, solange die politischen
Widerstdnde gegen den Ausléndereinsatz durch die Betonung seines kurzfristigen
und vorubergehenden Charakters einzudammen waren. Von daher wird auch die
Frage nach den Interessenten der Ausweitung des Ausléndereinsatzes beantwortbar
- der landwirtschaftliche Einsatz von mehr as einer Million Polen kam 1939 dlen
entgegen: dem nationa sozidigtischen Wirtschaftsmanagement, weil ohne Struktur-
anderung oder Preiserhbhung die Riustungspolitik vorangetrieben werden konnte;
den landwirtschaftlichen Unternehmern, well sie billige Arbeitskrafte in grof3er Zahl
aus Polen erhidten, zumal dies an die Traditionen der Beschéftigung polnischer
Saisonarbeiter in Ostdeutschland ankntpfte; der deutschen Industrie, weil der Ar-
beitskréftezuflud vom Lande anhielt und ihr deutsche Ménner ds Arbeitskréfte
licber waren as deutsche Frauen oder Audénder; der militérischen Fuhrung, well
die Aushebung von Soldaten dadurch einfacher wurde und schliefdich der deut-
schen Bevdlkerung, fur die auf solche Weise die Vermeidung einer algemeinen
Dienstpflicht fr Frauen und die Sicherstellung des hohen V ersorgungsniveaus ohne
zusétzliche Belastungen mdglich wurden.

Die Entscheidung fir die massenhafte Beschéftigung von polnischen Arbeits-
kréften in Deutschland lag s0 in der Logik und in der Tradition des deutschen
Imperialismus, insofern sind hier deutliche Kontinuitétselemente sichtbar. Was aber
die Methoden wie die Grofenordnung des Audéndereinsatzes seit Ende 1939
betraf, so begann hier auch ein ganz neues Kapitel - hervorgerufen durch die rie-
senhaften Rustungsanstrengungen der nationalsoziaistischen Kriegswirtschaft, die
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die Dimensionen adler vorherigen Arbeitskraftepolitik sprengten, ebenso wie durch
die ideologischen Postulate der Nationasozidisten, die in der millionenfachen
Beschéftigung von ,, Fremdvdlkischen" einen Verstold gegen die eigenen Prinzipien
erblickten, der durch Terror und besonders schlechte Behandlung der polnischen
Arbeitskréfte sowie durch die konsequente Umsetzung rassistischer Grundséize in
die Praxis des Poleneinsatzes ausgeglichen werden sollte.

2. Die Politik der Regimefiihrung gegentiber den polnischen Arbeitskréften war

zunéchst vom Widerspruch zwischen den Traditionen der Saisonarbeit vor alem in
Ostdeutschland und dem Bemiihen um den Bruch mit diesen Traditionen gekenn-

zeichnet: Zur Beruhigung der internationalen Offentlichkeit und der um formelle
» Rechtsstaatlichkeit" bemuihten hoheren Beamtenschaft wurde lautstark die Fortset-

zung der sait Jahrzehnten bei der Beschéftigung polnischer Saisonarbeiter Uiblichen
Verhdltnisse bekundet. Gleichzeitig wurde das auf einem Bindel von Geheimerlas-
sen errichtete Repressionssystemn gegeniber den Polen konstituiert. Mit dem Polen-
Sonderrecht wurde auch der politische Primat des RSHA in der Audanderpolitik
festgeschrieben, das von nun an bel dlen Kompetenzkonkurrenzen innerhab der
Regimefiihrung sowohl in den straf- und soziarechtlichen wie in den ideologischen
und ,rassschen” Fragen das letzte Wort behiet, zugleich aber ein prinzipieller

Gegher des Audéndereinsatzes Uberhaupt blieb und sich mit dem Argument der

ideologischen Identitét des Nationalsozialismus Zugestandnisse von den an kriegs-
wirtschaftlicher Effizienz interessierten Stellen nur mit der Zustimmung zur bestén-
digen Forcierung der Repression der Polen ds Gegenleistung abkaufen lief3. Bis zum
Sommer 1940 war S0 im ,,Poleneinsatz" ein Modell entstanden, das arbeitsmarktpo-
litische Entlastung brachte, eine von ihren politischen Folgen her gefirchtete stér-
kere Arbeitsbelastung der deutschen Bevolkerung vermied, dem Postulat der rass-
dischen Hierarchisierung entsprach und relativ geringe Kosten verursachte -

gleichwohl nach wie vor nur ds vortibergehende Notl6sung akzeptiert wurde.

Durch die massenhafte Beschéftigung franzdsischer Kriegsgefangener seit dem
Sommer 1940 geriet der Gedanke der sozialen Entlastung der deutschen Bevolke-
rung noch stérker in den Vordergrund. Die Beschéftigung vieler Franzosen in der
Landwirtschaft und der Industrie lief? dartiber hinaus den Eindruck entstehen, dal?
nunmehr der Arbeitskréftemangel in Deutschland endgtiltig beseitigt sai. Die fur die
Vorbereitung von Polen- und Frankreichfeldzug so kennzeichnende Konfrontation
der verschiedenen ,, Fraktionen” innerhalb der nationasoziaistischen Fuhrungsspit-
ze traten in dieser Phase der Blitzkriegseuphorie zwischen Sommer 1940 und
Herbst 1941 nicht auf Zwar war der ,, Ruldandfeldzug” as gigantischer Beutefeldzug
geplant, an die Rekrutierung von Arbeitskréften war dabei aber nicht gedacht - zu
gewild war der Seg, ds dal3 mit der Mdglichkeit eines Mangels an Arbeitskréften
Uberhaupt noch argumentiert wurde. Einig waren dch die verschiedenen Fihrungs-
gruppen auch in ihrem volligen Desinteresse, was das Schicksal der sowjetischen
Bevolkerung anbetraf. Der sch im Massensterben der sowjetischen Kriegsgefange-
nen ausdriickende Vernichtungswille der nationalsozidistischen Fihrung konnte so
ohne Widerstédnde vollzogen werden. Erst die militérischen Rickschldge vor Mos-
kau setzten hier Gegenkréfte frei. Ausgehend von Pleiger - ds Vertreter der privaten
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Bergbauindustrie und staatlicher Wirtschaftsorganisation gleichermalen - kam ein
Prozel3 in Gang, der Uber die Wehrmachtsfihrung, des RAM und die Wirtschafts-
verbande s0 vide Stelen fir einen begrenzten Arbeitseinsatz sowjetischer Arbeits-
kréfte engagierte, dald Hitler und dann Goring schlieldich reagierten.

Je stérker in der Folgezeit das Regime militérisch unter Druck geriet, desto ener-
gischer wurden die Bemiihungen zu einem qualifizierten Arbeitseinsatz der Sowjets.
Verbesserte sich die militérische Lage, riickten augenblicklich wieder die politischen
Vorbehdte gegen den ,,Russeneinsatz” in den Vordergrund - deutlicher Ausdruck
daftr, dal3 dle Abweichungen von der Linie des Vernichtungskrieges in der Arbeits-
einsatzpolitik keinen Verzicht auf Optionen bedeuten, die bel glnstigerer militari-
scher Entwicklung wieder den Primat der Rassenideologie vor kriegswirtschaftli-
chen Erwagungen vorsahen.

Die Zustimmung der Regimefiihrung zu einem begrenzten Arbeitseinsatz sowje-
tischer Zivilarbeiter und Gefangener wurde zudem kompensiert durch ein die Re-
gelung der Polenerlasse an Schérfe noch lbertreffendes Repressionssystemn und eine
Erndhrungspoalitik, die bald zur vdlligen Entkréftung der , Ostarbeiter” fihren mufdte
und einen effektiven Arbeitseinsatz zundchst kaum moglich machte. Der schliefdich
hier gefundene Kompromif3 wurde auch ingtitutioneil abgesichert: Mit der Einset-
zung Sauckels as GBA unter bzw. neben Speer entstand ein kompliziert austariertes
Méchtesystem, das die Starke der zahlreichen, beim Audandereinsatz beteiligten
Interessengruppen berticksichtigte. Dabei standen zwei Bldcke einander deutlich
gegentiber: Speer ds Vertreter der an Effektivitét orientierten grof@industriellen
Gruppen und des technokratischen Managements in Wirtschaft und Verwatung -
und das Audlénderreferat im RSHA ds Sachwalter der vorrangig an ideologischer
Identitdt und Perspektive des Nationalsoziaismus interessierten Fihrungskreise in
der Partei und im Sicherheitsgpparat. Sauckd war hier ds politische Vermittlungs-
gele ohne relevante Entscheldungskompetenzen zwischen beiden eingebaut wor-
den, eine Aufgabe, die er mit dem Pathos des Alten Kampfers erflllte und dadurch
auch die mittleren Flhrungsgruppen von Staat und Wehrmacht, vor alem aber der
Partel auf Gauleiterebene in die Organisation des Audéndereinsatzes integrierte. Die
politischen Entscheidungen fielen aber von nun an im Auslander-Arbeitskreis beim
RSHA ds audéanderpolitischer Clearing-Stdlle und in der Zentralen Planung, die die
produktions- und arbeitsmarktpolitischen Richtlinien entwarf

In dem Mal3e, in dem es in der Folgezeit zu weiteren militérischen Rickschlégen
kam, wurde auch der Arbeitseinsatz der sowjetischen Arbeitskréfte wie der Audéan-
der Uberhaupt meist auf Initiative betrieblicher oder lokaer Stellen in kleinen
Schritten effektiviert, jeweils begleitet von ebenso sukzessv erlassenen Verschéarfun-
gen der Behandlungsvorschriften, um die durch die Lockerung beim Arbeitseinsatz
entstandenen Zugestdndnisse auszugleichen. Zu einer expliziten Anpassung der
politischen Direktiven der Regimefiihrung an die gewandelte militérische Lage kam
es 1942 nicht mehr; erst nach Stalingrad entstand durch die Europalnitiative
Goebbels hier der Versuch, eine politische Kehrtwendung zu vollziehen. AnknUp-
fend an dtere Europa-Vorstelungen innerhalb des Regimes sollte unter der Parole
» Europa gegen den Bolschwismus' eine Art europdischer Solidaritét gegen den nun
zum dleinigen Hauptfeind erklérten ,,sowjetischen Bolschewismus' entfacht wer-
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den; beim Ogarbeitereinsatz im Reich sollten der Abbau der Repressionen und
Verbesserungen bei der Behandlung zu Leistungssteigerungen fuhren; die politische
Betonung des Kampfes gegen den Bolschewismus statt gegen ,,Ru@and” <ollte die
Loyalitétsbereitschaft unter den Ostarbeitern steigern. Goebbels Initiative wurde
von Seiten des RSHA strikt abgeblockt, insbesondere behielt die Sicherheitspolizei
dle Kompetenzen in der Strafverfolgung. Goebbels Vorstol? schaffte aber Raum fir
betriebliche Initiativen zur Intensivierung des Auslandereinsatzes, wobel mit der
Parole vom Totalen Krieg neben der Propagierung des Kriegssozialismus auch der
Primat der kriegswirtschaftlichen vor ideologischen Zielen gegeniiber den Arbeits-
kréften aus dem Osten durchgesetzt werden sollte erst der Seg, dann die Verwirk-
lichung des National sozialismus.

Die Postionen der verschiedenen Fraktionen in der NS-Fuhrung versteiften sich
in der Folgezeit und wurden immer weniger vereinbar: Initiativen zur ,Liberdisie-
rung' der Vorschriften, vor dlem zur Anndherung des Statuts von Ost- und
Westarbeitern einerseits, Kontinuitét der nach rasseideologischen Maximen ausge-
richteten Repressionspolitik andererseits. Bei den endlosen Verhandlungen bis
Kriegsende um jede Einzelbestimmung setzten sich in den Fragen des qudifizierten
Einsatzes und einzelnen Behandlungsvorschriften zwar mit fortdauerndem militari-
schen Verfal immer mehr die Protagonisten der , Liberaliserung" durch. In dlen
ideologisch brisanten Punkten blieben die RSHA-Vertreter jedoch hart - selbst um
den Preis kriegswirtschaftlicher Einbuf3en nicht bereit, Abstriche an den rassigti-
schen Grundlagen der national sozialistischen Weltanschauung zu machen.

In dem Mal%, in dem die militdrischen Ereignisse aber zu immer neuen Zuge-
sténdnissen zwangen, verloren die Verhandlungen auf héchster Ebene ebenso wie
die laufend produzierten Erlasse fortschreitend an Redlitéisbezug, wahrend der
Audandereinsatz in der Praxis langst eine eigengesatzliche Dynamik gewonnen
hatte. Die Initiative ging mehr und mehr an die regionaen, lokalen und betriebli-
chen Regimevertreter Uber - en Proze3, der sch dann in der eskdierenden Ge-
walttétigkeit der letzten Kriegsphase entlud, as sowjetische Arbeitskrafte unabhan-
gig von jedem Bezug zu Arbeitdeistung, kriegswirtschaftlicher Effizienz oder ,S-
cherheitspolizeilichen" Argumenten gettet wurden, weil sie durch ihre blofze
Existenz eine Bedrohung von Ordnung, Sauberkeit und Deutschtum selbst wahrend
des Untergangs des Regimes darzustellen schienen und fir die mittleren und unte-
ren Chargen der Diktatur eine letzte Mdglichkeit zur Demonstration ihrer Treue
und ihres Fanatismus in schwerer Zeit boten.

Insgesamt war die Audanderpolitik des Regimes wéhrend des Krieges aus den
Pergpektiven der Machthaber ein Erfolg: Der Einsatz der Audéander - st 1943 in
zunehmendem Mal®e auch der der Ostarbeiter - war wirtschaftlich effektiv, auch
wenn die Beschéftigung der Audénder insgesamt teurer war as die deutscher Ar-
beiter. Aber zum einen waren die eben nicht zu haben, und zum anderen lagen die
Arbeitdeistungen deutscher Frauen im Schnitt noch niedriger ds die der Ostarbeite-
rinnen; ganz abgesehen davon, dal? ihre massenhafte Beschéaftigung in den Fabriken
als palitisch gefahrlich angesehen wurde und zudem die karitative Infrastruktur des
Krieges geféhrdet hétte.

407



Politisch war der Auséndereinsatz insofern erfolgreich, as durch die Installation
eines funktionierenden Systems der nach rassigtischen Kriterien gestaffelten natio-
nalen Hierarchie, in dem die Deutschen oben, in einzelnen Abstufungen die Aus-
l&nder von den Franzosen bis hinab zu den Russen unten standen, hier ein Stiick
national sozialistischer Nachkriegsperspektive sichtbar wurde, ein Vorgeschmack auf
ein deutsch dominiertes, rassstisch strukturiertes Europa nach einem deutschen
Say.

VVom Ergebnis her betrachtet wirkt das aber glatter, ds es von den Protagonisten
empfunden werden konnte; war die Auslanderpolitik im Krieg doch das Resultat
sténdiger Auseinandersetzungen und wackeliger Kompromisse zwischen kriegswirt-
schaftlichen Sachzwangen, die zu mehr Effektivitét, htherer Arbeitdeistung, besse
rer Verpflegung usw. dréngten, und rassistischen Grundsétzen des Nationdsozidis-
mus, die auf weniger Effektivitdtsdenken und stérkere Berlicksichtigung , rassischer”
und politischer Maximen hinwirkten.

Die palitischen Machtegruppierungen, die diesen beiden Positionen zuzuordnen
waren, waren zwar nicht immer konstant, bestimmten aber die Auseinandersetzun-
gen innerhalb der Regimefiihrung wahrend des gesamten Krieges. Die wichtigen
Entscheidungen fielen dabei vornehmlich in den Gremien der Referenten. Die
Audlanderpolitik des Nationa sozialismus zeigt, wie einflu3reich die politische Posi-
tion von in der Offentlichkeit damals ganz unbekannten Leuten wie Baatz, Timm,
Kehrl, Stothfang oder auch Ohlendorf gewesen ist; keine apolitischen Technokra-
ten, sondern explizit nationalsoziadistische Manager, keine opportunistischen Be-
fehlsempfanger, sondern durchsetzungsstarke Machtpolitiker der jingeren Genera-
tion, die die Widerspriiche zwischen Ideologie und wirtschaftlichem Pragmatismus
bei der Audanderpolitik erkannten und sie durch flexible Kompromisse zu umgehen
versuchten. Die Reibungsverluste innerhalb der Administration sind insgesamt zwar
erheblich gewesen, aber auch wieder nicht so bedeutend, dal3 davon wesentliche
EinbuRen ausgegangen waren. Da es keine Offentlichkeit as Korrektur gibt, fallen
die regimeinternen Konkurrenzen in Diktaturen besonders heftig aus - aber das
Erstaunen Uber die Kompetenzkonkurrenzen in der Flhrung des Dritten Reiches
rdhrt vor allem daher, dal3 se in s0 eklatantem Widerspruch stehen zur Phraseolo-
gie des Regimes vom , einheitlichen Willen". Im Vergleich zu demokratischen Re-
gierungsapparaten scheinen die polykratischen und konkurrenzbezogenen Elemente
in der nationalsoziadigtischen Administration bei der Audanderpolitik nicht auffal-
lend grof3 gewesen zu sein.

Hitler selbst griff mehrfach in die politische Entscheidungsfindung in dieser Fra
ge ein: zuerst bei der Festlegung der Todesstrafe flur Geschlechtsverkehr von Polen
mit deutschen Frauen im Herbst 1939; dann bei der Anordnung verschérfter Re-
pressionen gegen Polen im Sommer 1940; im Oktober 1941 befahl er den Arbeits-
einsatz sowjetischer Arbeitskrafte; im April 1942 ordnete er gegeniiber Speer Zuge-
sténdnisse gegeniiber den Ostarbeitern an: Verbesserungen bei der Erndhrung, kein
Stacheldraht - von seinen alten Befehlen wuldte er nichts mehr; im selben Jahr
forderte er den Einsatz von mehr Russen statt Italienern und gab mit seiner Bemer-
kung von der notwendigen Revision des ,,schulméliigen Wissens' Uber die Vdlker-
wanderung ideologischen Ballast, der einer Intensivierung des Odtarbeitereinsatzes
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entgegenstand, zum Abwurf frei; nach Stalingrad stimmte er Goebbels' Initiative zur
»€einheitlichen Behandlung" der Auslanderfragen zu; Anfana 1944 ,entschied" er die
Speer-Sauckel-Kontroverse, indem er beiden Recht aab; er plédierte fir harte Me-
thoden bel der Anwerbungim Osten und stimmte schliefdich im Frahjahr 1944 der
Uberfuhrung der Italienischen Militarinternierten ins Zivilarbeiterverhdtnis zu.
Initiativen, politische Kehrtwendungen, neue Weichenstellungen sind von Hitler bel
der Frage des Ausl @nderei nsatzes nicht ausgegangen. Seine Entschei dungenwurden
vielmehr von den einzelnen Machtegruppen in der Fllhrungsspitze aus taktischen
Erwéagungen eingeholt, um damit in den Auseinandersetzungen mit den regimein-
ternen Konkurrenten Vorteile zu erzielen, ohne dal? Hitler jeweils immer Uber den
Kontext der Konflikte und die aternativen Konzepte aufgeklért worden zu sein
scheint. Die Widerspriichlichkeit, die in seinen Entscheidungen Uber die Jahre fest-
zustellen ist, it aber nicht ds Zeichen politischer Schwéche zu werten. Sie zeugt
eher von einem Gesplir fur wechselnde Machtkonstellationen und Verdnderungen
der Kréafteverhdtnisse, das ihn in erstaunlicher, oft geradezu opportunistischer
ideologischer Flexibilitét kurzfristig auf neue Situationen reagieren lief3, ohne dal
dahinter ein langfristiger programmatischer Entwurf erkennbar wére.

3. Fur die Situation der polnischen Landarbeiter in der ersten Kriegsphase ist der
langsame Wandel von der Tradition der Saisonarbeit zur Zwangsarbeit kennzeich-
nend - ein Prozel3, der durch die straf- und soziarechtlichen Sonderbestimmungen
der Behorden fur polnische Arbeiter ebenso wie durch die Radikalisierung der
Anwerbemethoden im Generalgouvernement beschleunigt wurde. Es bleibt aber
unklar, inwieweit und wie schnell sich die hier dekretierten repressiven Bestimmun-
gen Uber die Behandlung der Polen in der Praxis des Arbeitseinsatzes auf dem Lan-
de auch durchgesetzt haben. Den Klagen der SD-Stellen it zu entnehmen, dal3 dies
in den Gegenden, wo schon von jeher polnische Landarbeiter beschéftigt waren,
langsamer vor sich ging, as in Regionen, wo solche Traditionen nicht bestanden.
Die politische und personliche Herabsetzung der Polen wurde nach dem Frank-
reichfeldzug systematisiert. Die strikte Differenzierung zwischen Franzosen, Polen
und Arbeitern aus , befreundeten” Landern muld zwar die tatséchliche Lage der
polnischen Arbeitskrafte nicht unbedingt verschlechtert haben, se machte die Dis-
kriminierung aber explizit - nicht nur was die sozialen Verhéltnisse betraf, sondern
auch durch die exemplarischen und brutalen Strafen, vor alem bel den sogenannten
,GV"-Verbrechen, die im Schnittpunkt der rassepolitischen Bestrebungen des NS
Regimes lagen.

Die franzosischen Kriegsgefangenen und Zivilarbeiter hingegen unterlagen sehr
viel weniger strengen Bestimmungen. Sie wohnten in besseren Lagern und erhielten
bessere Verpflegung und Bezahlung. Die Berichte Uber die hohen Arbeitseistungen
und die stetigen Klagen (iber die zu engen Kontakte der deutschen Bevdlkerung mit
den Franzosen weisen daraufhin, dal3 die Situation vieler ziviler franzsischer Ar-
beitskréfte sich in den ersten Kriegsiahren von derjenigen deutscher Arbeiter, die in
Arbeiterheimen wohnten, nicht erheblich unterschieden hat.

Mit der Entscheidung fiir den Einsatz sowjetischer Arbeitskréfte Ende 1941 ent-
stand eine vollig neue Situation im Auslandereinsatz, vor dlem in den Fabriken und
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in den Industriestéadten. Obwohl die , Ostarbeiter” groftenteils in gesundheitlich
gutem Zustand in Deutschland ankamen, lebten die meisten von ihnen schon nach
wenigen Wochen ebenso unterhalb des Existenzminimums wie die sowjetischen
Kriegsgefangenen, die die Aushungerung in den Kriegsgefangenenlagern der
Wehrmacht im Osten Uberstanden hatten. Hungersnot, Seuchen, hohe Todesraten
und eine erbarmungdose Unterdriickung kennzeichneten ihr Dasein nach der An-
kunft in Deutschland. Erst im Herbst 1942 kam es zu leichten Verbesserungen in
der Erndhrungdage, vor dlem, weil viele Betriebe dazu Ubergegangen waren, den
Ostarbeitern zusitzliche Lebensmitted zu besorgen. Stérker noch ds bel anderen
Audéndergruppen war fur die einzelnen Arbeitskréfte aus der Sowjetunion aus-
schlaggebend, in welchem Lager, in welcher Fabrik, an welchem Arbeitsplatz se
lebten und arbeiteten, so dal? die Lebens- und Arbeitsverhdtnisse fir die einzelnen
sehr unterschiedlich waren. Entscheidend fir das weitere Schicksal vieler von ihnen
wurde, ob und wie se angelernt wurden. Zwar waren die soziarechtlichen Diskri-
minierungen der Ostarbeiter noch tiefgreifender as die der Polen, durch die Steige-
rung ihrer Arbeitsqudifikation konnte es aber gelingen, zumindest das Existenzmi-
nimum zu erreichen.

Die Verhdltnisse in den einzelnen Betrieben und Branchen unterschieden sich
dabel betré&chtlich voneinander. In Betrieben mit hohem Fecharbeiteranteil, wie
Krupp in Essen, entstand ein im Laufe des Krieges zunehmender Widerspruch
zwischen den differenzierten und repressiven Reglementierungen und der voran-
schreitenden Integration der Audander in den Produktionsablauf, standen rabiate
Unterdriickung und brutale Strafen neben Verbesserungen bel den Arbeits- und
Lebensbedingungen der Ostarbeiter. Im Vergleich dazu war der Arbeitseinsatz der
audéandischen, besonders der sowjetischen Arbeiter im Bergbau ungleich hérter,
brutaler und Iebensbedrohender; qualifizierende Anlernmal3nahmen waren hier
seltener, Arbeitdeistung und Produktivitét dementsprechend geringer, Mifhandlun-
gen haufiger, und die Zahl der Todesfélle vor dlem der sowjetischen Kriegsgefan-
genen im Bergbau war erschreckend hoch. Hier setzte sich die Linie des Vernich-
tungskriegs weiter fort, ds in anderen Branchen schon auf Leistungserhdhung und
Verbesserung der Arbeits- und L ebensbedingungen umgeschatet worden war.

Im Jahre 1942 waren die Lebensverhéltnisse der verschiedenen Audandergrup-
pen in Deutschland unterschiedlicher denn je. Die Situation der Arbeiter aus dem
westlichen und dem ,, befreundeten" Audand unterschied sich dabei von derjenigen
deutscher Arbeiter nicht so sehr durch die materiellen Bedingungen, sondern durch
den in zunehmendem Mal3e deutlicher werdenden Zwangscharakter ihres Aufent-
halts im Reich, durch die dltaglichen Diskriminierungen und die Bedrohung durch
en scharfes Strafsystem.

Die Lage der Arbeiter aus dem Osten und seit Sommer 1943 auch der Italiener
hinoeoen war aekennzeichnet durch schlechte Ernahruna, Bezahluna, Unterbrin-
gung und Kleidung, oft Uberlange Arbeitszeiten, mangelnde &rztliche Versorguna,
Ubervorteiluna durch deutsche Vorgesetzte, Diffamierungen und Mifhandlungen
sowie durch hohe Todesraten. Zwar gab es auch hier bedeutende regionale und
betriebliche Unterschiede, insgesamt kamen die Lebensbedingungen vor alem der
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Odarbeiter zu dieser Zeit dem Diktum des Nirnberger Tribunals von der ,, Sklaven-
arbeit" aber sehr nahe.

Sat 1943 aber wurden die massierten Luftangriffe der Alliierten auf deutsche
Stédte zur grofdten Bedrohung fur die nur unzureichend geschiitzten aud&ndischen
Arbeiter. Gleichzeitig wurden aber auch die nach Stalingrad erheblich gesteigerten
Bemihungen der Betriebe und Behdrden um eine nachhatige Erhéhung der Ar-
beitdeistungen vor dlem der Odarbeiter konterkariert, die ja auch Verbesserungen
in den Lebens- und Arbeitsbedingungen umfassen sollten. Es entstand vidlerorts die
paradoxe Situation, dal? die Arbeitdeistungen der sowjetischen Arbeitskréfte stiegen,
obwohl ihre Lebensverhdltnisse immer schlechter wurden. Hierflr waren verschie-
dene Faktoren ausschlaggebend: die Ausweitung der Leistungserndhrung und die
weitgehende Durchsetzung des Akkordsystems sind hier ebenso zu nennen wie der
detige Ausbau des innerbetrieblichen Kontroll- und Strafsystems. Hinzu kommen
aber auch psychologische Elemente: die Behauptung des Selbstwertgefiihls und der
personlichen ldentitdt durch ,gute Arbet"; Resignation und ein Sichdreinfinden
angesichts des nicht absehbaren Endes des Krieges, die Hoffnung, in Ruhe gdassen
zu werden, wenn man nur seine Arbeit machte, schliefldich auch politische Aspekte
- Loyditéa oder Sympathie zu den Deutschen, mit denen man zusammenarbeitete;
be sowjetischen Arbeitskréften haufiger auch die Angst vor der Rache der Roten
Armee wegen des Verdachts der Kollaboration oder auch das Fehlen einer person-
lichen Perspektive flr die Zeit nach dem Dritten Reich. Die hohe Zahl der nicht
Repatriierungswilligen in der Zeit nach dem Kriege gerade unter den Arbeitern aus
dem Osgten |&% riickblickend solche Aspekte noch betonen.

In diesem Zusammenhang spielt auch der bel den Arbeitskraften aus Polen und
der Sowjetunion besonders hohe Anteil von Frauen - Uber 50 % - eine Rolle. Gera
de die im Durchschnitt sehr jungen Ostarbeiterinnen waren bei den industriellen
Unternehmen sait 1943 begehrte Arbeitskréfte, well ihre Arbeitdeistungen auffal-
lend gut, ihre Lhne besonders niedrig waren und fir se die Schutzbestimmungen
der deutschen Sozidgesatze fiir Frauen nicht gdten. Im Gegensatz zu ihren mannli-
chen Kollegen gdten sie aber auch as besonders leicht lenkbar. Angst vor Wider-
gténdigkeit hatten die deutschen Behorden bel ihnen nicht - die Ostarbeiterinnen
unterlagen so as Frauen und as Arbeitskréfte aus der Sowjetunion einer doppelten
Unterdriickung, der sie nichts entgegenzusetzen hatten aul3er ihre Arbeitdeistung.

Die Bedrohung durch Zwangsabtreibung und Sterilisation setzte se zusdtzli-
chem, massivem Druck aus. Gerade die Kinder der Ostarbeiterinnen waren Gegen-
stand rassgtischer Planungen der SS-Fihrung, die in den Audanderkinderlagern der
zweiten Kriegshéfte und in dem kaum aufgeklarten Tod von viden hundert Ogtar-
beiter-Kindern in der letzten Kriegsphase ihre schreckliche Konsegquenz fanden.

Hier wie bei der Vernichtung kranker oder behinderter Audéander aus dem
Ogen in deutschen Krankenanstalten wurde offenbar, dal? der Primat der Arbeitdai-
stung keinen Verzicht des Regimes auf seine rassigtischen Grundsétze bedeutete.
Dies wurde auch fur dl jene audandischen Arbeitskréfte deutlich, die aus irgendei-
nem Grund die Aufmerksamkeit des Sicherheitsapparats auf sich gezogen hatten.
Die Verhditnisse in viden Arbeitserziehungdagern unterschieden sich von denen in
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Konzentrationdagern offenbar nur wenig, die Zahl der in solchen Lagern oder in
Polizeigewahrsam umgebrachten Fremdarbeiter it nicht einmal grob abschétzbar.

Elemente widersténdigen Verhaltens der audandischen Arbeiter &ufferten sich
bis 1943 vornehmlich in , Arbeitsvertragsbriichen" und Arbeitsverweigerung, meist
individuelle und spontane Reaktionen auf unertragliche Lebensverhdltnisse. In dem
Mal%e, in dem aber die Differenz zwischen dem Anspruch der nationalsozialisti-
schen Behorden auf totale Reglementierung und Kontrolle des Lebens der Audéan-
der und der sich einer vollstandigen Uberwachung notwendig entziehenden Praxis
des Einsatzes von Millionen audandischer Arbeitskrafte immer gréf3er wurde, ent-
wickelte sch vor dlem in den Audanderlagern eine informelle Substruktur unter
den Fremdarbeitern und Kriegsgefangenen. Als Abbild der Organisation des natio-
nalsozialistischen Arbeitseinsatzes beruhte auch diese Substruktur auf Ausbeutung,
nationaler und sozider Hierarchie und Gewalt, bedeutete aber gleichwohl fir vide
die einzige Mdglichkeit, sch zumindest voribergehend zusdtzliche Lebensmittel,
andere Kleidung oder auch eine Unterkunft in eéinem anderen Lager zu verschaffen.
Der hier entstandene Komplex von Tauschgeschéften, Schwarzhandel und Klein-
kriminaitét, Arbeitsoummee und Fucht war gerade die Konsequenz des Totdli-
tatsanspruchs der nationalsozialistischen Behorden, denn hier zeigte sich, dal3 eine
Gesellschaft, die ausschliefdich auf Reglementierung und nicht auf der kollektiven
Internalisierung eines sozialen und politischen Konsensus beruht, sich die Gegen-
welt zur Reglementierung selbst produziert. Den hohen Zahlen von unter , Arbeits-
bummela" zusammengefaldten Delikten und vor alem der stark zunehmenden
Fuchten ds der wichtigsten Form der Widersténdigkeit der Ausldander setzten die
Behdrden immer schérfere Strafandrohungen - vor alem den Ausbau der Arbeits-
erziehungdager - entgegen. Es gelang ihnen auch, die Fale von Arbeitsbummelei
auf individudle Formen des Arbeitsentzuges zu beschrénken. Der Spidraum fur
gemeinsames oppositionelles Handeln der audéndischen Arbeiter blieb aulerst
begrenzt, Féle von Sabotage waren selten. Die sch ausbreitende Substruktur des
Ausléndereinsatzes konnten die Behdrden jedoch nicht mehr in den Griff bekom-
men, zumal die sinkenden Siegeschancen Deutschlands die oppositionelle Stim-
mung unter den Auslandern beflligelten und die Bombenangriffe der Alliierten das
Durcheinander in Lagern und Betrieben noch vergrof3erten. In diesen Zusammen-
hang sind auch die in den letzten Kriegsmonaten entstandenen ,,Banden” sowjeti-
scher Arbeiter einzuordnen, die durch den Zusammenbruch der nationalsozialisti-
schen Arbeitseinsatzorganisation obdachlos geworden waren und fir die Plinde-
rungen und Diebstéhle die oft einzige Moglichkeit des Uberlebens darstellten.

Kann man Flucht und Arbeitsbummelei ds der politischen und soziden Lage
der Fremdarbeiter im Reich entsprechende Formen der Widerstandigkeit bezeich-
nen, die relativ geringe Risiken fir die einzelnen mit vergleichsweise hoher Effekti-
vitét verbanden, so waren die Bedingungen fr organisierten politischen Widerstand
der Audlander ungleich schwieriger. Dald sait 1943 und verstérkt seit dem Frihjahr
1944 vor dlem bel den Arbetskréften aus der Sowjetunion organisierte Wider-
standstétigkeit dennoch in vergleichsweise so groRem Umfang festgestellt wurde, ist
bemerkenswert, auch wenn es den deutschen Behtrden meist schon frih gdang,
solche Gruppen zu zerschlagen. Dabel stellte sich heraus, daf? regional und lokal
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begrenzte Gruppen mit beschrénktem Aktionsradius langer unentdeckt bleiben
konnten ds zentralistisch organiserte Kadergruppen wie die ,BSW". Der bei der
deutschen Bevolkerung und den Behdrden erwartete Aufstandsversuch der Audan-
der am ,, Tage X" war hingegen mehr eine Projektion der Angste der Deutschen als
eine redigische Chance; dazu waren die Audander untereinander zu zersplittert

und der Terror- und Spitzelapparat der Nazis zu ausgebaut. Die Bedingungen des
Arbeitsainsatzes fUr Auslander verwiesen im Kontext der ausgebreiteten Substruktur
eher auf individudlle Aktionen, und auch die Anweisungen der Alliierten gingen in
diee Richtung.

Insgesamt aber gellte der politische Widerstand der Fremdarbeiter und Kriegs-
gefangenen in der letzten Kriegsphase ein Element sténdiger Bedrohung und Ver-
unsicherung des NS-Regimes dar - ein wichtiger und wesentlicher Tell des antifa-
schigtischen Widerstands im Deutschland der letzten Krieggahre, dessen politische
wie mordische Qualitét einer entsprechenden Wirdigung in der Historiographie
noch bedarf.

4. Der nationalsozialistische Audandereinsatz unterschied sich von anderen rase-
politischen Projekten solcher GroRenordnung dadurch, dal3 dem Verhaten der
deutschen Bevolkerung Uber die gesamte Kriegszeit hinweg dabel eine ganz erhebli-
che Bedeutung zukam.

Der millionenfache Mord an den Juden geschah ja unter héchster Geheimhal-
tung, die Verbrechen an der Bevilkerung der besetzten Ogtgebiete geschahen weit
ab von Deutschland irgendwo ,,im Ogten”. Im Gegensatz dazu wurden die audandi-
schen Arbeitskréfte gerade nicht ausgesondert und weggebracht, sondern nach
Deutschland mitten in den Alltag der deutschen Bevolkerung hinein deportiert, ins
eigene Wohnviertel, an die eigene Werkbank; und die Haltung der Deutschen
entschied dartiber, ob der Audéandereinsatz im Sinne der Regimefiinrung gelang.

Bis zum Sommer 1940 wurde in den meisten Regionen des Reichs vom Einsatz
der Polen nur wenig bemerkt. Es scheint dem Regime aber gelungen zu sain, die auf
en griktes Herr-und-Knecht-Verhdltnis abzidenden Reglementierungen der Polen
auch gegeniiber der deutschen Bevdlkerung nach und nach durchzusetzen. Dort
aber, wo schon vor dem Kriege polnische Landarbeiter beschéftigt gewesen waren,
blieben die Klagen der Behorden Uber zu enge Beziehungen zwischen Deutschen
und Polen, vor dlem bei dem nationale Unterschiede abschleifenden Arbeitsalltag
auf dem Lande, noch langer bestehen. Wesentlich war aber, dal3 es ernsthafte Pro-
teste gegen die Zementierung der Ungleichheit in den Polenerlassen, der Rechts-
grundlage fr den Status des Herrenmenschen, weder innerhalb der Verwaltung
noch in der Offentlichkeit gegeben hatte.

Dieser Prozel3 wurde seit dem Masseneinsatz von Franzosen noch beschleunigt.
Zwar waren die franzésischen Arbeiter bei der deutschen Bevolkerung oft geradezu
beiebt und die zu engen Kontakte zwischen Deutschen und Franzosen waren
bestandiger Anlal3 zur Sorge bei den Behorden. Gleichzeitig entstand aber hier auch
die Grundlage fir eine vertikale Arbeitsteilung zwischen Deutschen und den ver-
schiedenen Gruppen von Audldndern. Da die niederen, schmutzigen und schlech-
terbezahlten Arbeiten zunehmend von Fremdarbeitern Ubernommen wurden, ver-
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anderte sch tendenziell die Soziastruktur in der deutschen Arbeiterschaft: diese
Entwicklung it bis Kriegsende immer stérker zu beobachten.

Hinzu kam ein neues Phanomen: Gerade in der Phase der Blitzkriegseuphorie
kamen die Initiativen zur Schlechterstellung der Ausléander hdufig von unten. In der
praktischen Erfahrbarkeit der eigenen Vorrechte und Besserstellung ihnen gegen-
Uber wurden die deutschen Siege auch fur den einzenen Deutschen manifest und
splrbar - und die nach dem Sieg Uber Frankreich stark anschwellende Zustimmung
der deutschen Bevolkerung zum Regime hatte auch eine stérkere Akzeptanz der
national soziaistischen Auslénderpolitik zur Foloe. Allerdinas entstanden hier Diffe
renzen zwischen dem aus rassistischen und politischen Motiven gemischten offizi-
dlen Rassismus und der Vorurteilsstruktur in der deutschen Bevdlkeruna, vor dlem
was die Italiener betraf. Alsim Sommer 1943 nach dem Sturz Mussolinis die Itaie-
ver auch offiziell auf die untersten Ranastufen der Auslanderhierarchie abrutschten.
bekamen de die lana aufgestaute Feindsdigkeit der deutschen Bevdlkerung mit
Janzer Wucht zu spiren.

Mit dem Beginn des ,Russeneinsatzes’ stand die Haltung der deutschen Bevol-
kerung zur Bewdhrungsprobe an. Zwar wuldten auch die Behérden, dal3 en rass-
gisch motivierter Russenhal? und die Ablehnung des ,Bolschewismus® in der Be-
volkerung weiter verbreitet waren ds die Zustimmung zum Nationalsozialismus,
nach wie vor waren aber die Angste vor einer Solidarisierung der deutschen mit den
sowjetischen Arbeitern grof3. Hierin sind - neben den ,,volkstumspolitischen™ und
»Sicherheitspolizeilichen" Bedenken - die Grinde fur das anfangliche Verbot des
Einzeleinsatzes sowjetischer Arbeitskréfte zu sehen. Generdl kann man dabel fest-
gelen, dal’ durch die stdndig ausgeweitete Organisation sowohl des Arbeitseinsat-
zes selbst wie des Kontroll- und Repressionsapparates die Zahl der darin integrier-
ten und aktiv beteiligten Deutschen kontinuierlich grol3er wurde; s8 es in der La
gerverwaltung, beim Werkschutz oder beim Audander-Bespitzelungssystem der
Partei. Nicht nur durch Korruption und Ubervorteilung der Audander in den La
gern, sondern schon dlein durch den massenhaften Aufstieg vider Deutscher in
Vorgesetztenfunktionen gegeniiber den ihnen untergebenen Audléndern hat diese
Einbeziehung in die nationalsozialistische Arbeitseinsatzorganisation entsolidarisie-
rend gewirkt.

Innerhalb des Produktionsablaufs in den Betrieben waren die Verhéltnisse zwi-
schen Deutschen und Ausldndern hingegen komplizierter und vornehmlich durch
die vom Produktionsprozefd unmittelbar vorgegebenen Strukturen gekennzeichnet.
In den meisten Betrieben wurden die deutschen Arbeiter sait der Welle der ver-
stérkten Einziehung zum Militér im Frihjahr 1942 durch die neuankommenden
Auslénder ersetzt und dadurch in ihrer uk-Stellung bedroht: Hier entwickelten sich
auch Potentide fur gemeinsame Interessen zwischen Deutschen und Audandern.
Darlber hinaus war die Beziehung der deutschen zu den audandischen Arbeitern
stark von deren fachlicher Qualifikation und Arbeitdeistung bestimmt. Demgegen-
Uber zeigt das Beispiedl des Bergbaus, dald auch die deutsche Arbeiterschaft nicht
dagegen immun war, sich an Mifthandlungen vor alem der sowjetischen Arbeiter
zu beteiligen, wenn auch hierfir in der Mehrzahl der Félle Vorarbeiter, Me ster und
Werkschutzleute verantwortlich waren.
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Nach Stalingrad und dem Beginn der Grof3angriffe der dliierten Bomberflotten
kamen hier neue Aspekte hinzu. Bel Tellen der Bevolkerung fihrten die hohen
Arbeitdeistungen und Uberhaupt der Kontakt mit den sowjetischen Arbeitskréften
zu Aufweichungen des ,Ruflandbildes’, ohne dal3 dies aber wesentliche Auswir-
kungen auf die politische Haltung der Bevdlkerung gehabt zu haben scheint. Dane-
ben aber radikdisierte sich das Verhaten vieler Deutscher seit den Bombenangrif-
fen. Wut und Erbitterung Uber die Auswirkungen des Luftkrieges wie generell Uber
die drohende Niederlage fanden in den Ausléandern oft genug Objekte der Entla
dung; solche , Vergdtung" auf unterster Ebene ist haufig berichtet.

Dennoch scheinen diese beiden Aspekte eher am Rande gestanden zu haben.
Aus dem Mosaik der Einzelfalle ergibt sich insgesamt eher ein Bild, in dem die
meisten Deutschen am Schicksal der Audander wenig Interesse zeigten, sich weder
an Mihandlungen beteiligten noch mit den Auslandern sympathisierten: Man hatte
genug mit sich salbst zu tun. Das Elend der anderen verlor seine Exklusivitét, je
elender das eigene Leben wurde; die Sorge um das eigene Uberleben liel nicht
mehr viel Platz, das Massendend der Fremdarbeiter mehr ds nur zur Kenntnis zu
nehmen. Die Audénder waren einfach da und gehérten zum Kriegsaltag wie Le-
bensmittelmarken oder Luftschutzbunker. Die Diskriminierung der Russen und
Polen wurde dabel ebenso as gegeben hingenommen wie die Kolonnen habver-
hungerter Menschen, die taglich durch die Stral3en der Stadte in die Fabriken mar-
schierten. Auch die eigene bevorrechtigte Stellung ihnen gegentiber war nichts
Exzeptiondles, nichts, worliber man sich Gedanken machte.

Eben das aber machte das Funktionieren des national sozialistischen Auslénder-
einsatzes aus. dal3 die Praktizierung des Rassismus zur taglichen Gewohnheit, zum
Alltag wurde, ohne dal3 sich der einzelne daran in Form aktiver Diskriminierung
oder Unterdrtickung beteiligen mufde. Bei alen notwendigen Differenzierungen und
der sehr unterschiedlichen Situation in der Landwirtschaft und der Industrie sowie
in den einzelnen Betrieben verweist die Haltung der deutschen Bevoélkerung zu den
audlandischen Arbeitern wahrend des Krieges auf eine Einstellung, die nationale und
»rassische' Ungleichheit stillschweigend voraussetzte und die die Instrumentalisie-
rung des einzelnen as aktiven Faktor rassistischer Innenpolitik gar nicht mehr ds
Besonderes wahrnahm.
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